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FICHE DE POSTE
BOTANISTE EXPERIMENTE(El AU SEIN DU POLE «
CONSERVATOIRE BOTANIQUE DES iLES DE LA GUADELOUPE»

L'’Agence Régionale de la Biodiversité des lles de Guadeloupe (ARB-IG)

L'’Agence Régionale de la Biodiversité des iles de Guadeloupe (ARB-IG) est un
établissement public de coopération environnementale engagé dans la préservation
et la restauration de la biodiversité exceptionnelle de I'archipel guadeloupéen. Axée
sur sept axes opérationnels, 'ARB-IG ceuvre & améliorer la connaissance sur la
biodiversité, mettre en ceuvre des plans nationaux, fournir un appui technique et
financier, assurer la formation et la sensibilisation, soutenir la gestion des espaces
naturels, promouvoir un accés équitable aux ressources génétiques et favoriser la
coopération internationale.

L’Agence est composée de 4 poles : Péle ingénierie de projets et accompagnement
des collectivités, Pole animation, sensibilisation et accompagnement des acteurs,
Pdle observatoire de la biodiversité, Péle Conservatoire botanique.

Le pdle conservatoire botanique de I'ARB-IG

Le pole Conservatoire Botanique est spécialisé dans la connaissance et la
conservation de la flore sauvage, de la fonge, des végétations et des habitats naturels.
Il opére en accord avec les missions d'intérét général des Conservatoires Botaniques
Nationaux et s'articule autour de cing grandes missions : la gestion des données, le
developpement des connaissances, la conservation et la restauration écologique, le
soutien aux politiques publiques, et la communication et la sensibilisation. Le
Conservatoire botanique entend constituer un établissement de référence en matiére
de biodiversité végétale.

Le poste ouvert s'intégrera dans I'équipe du CBIG qui comprend son responsable, des
botanistes et un gestionnaire de systéme d’information et doit encore intégrer chargés
de missions restauration et conservation et responsable de production végétale et
animateur.

Informations générales

Lieu : principalement a Petit-Bourg, avec déplacements hebdomadaires sur Gourbeyre
(Site principal de 'ARB-IG) et déplacements réguliers sur tout I'archipel.

Encadrement : le poste est sous l'autorité du Directeur de 'Agence régionale de la
biodiversité des lles de Guadeloupe, et par délégation, sous celle du Responsable du
pble conservatoire botanique.

Par voie de détachement ou de mise a disposition pour les fonctionnaires titulaires,
cadre d'emploi des attachés, ingénieurs territoriaux ou assimilés (cadre A de la
fonction publique), ou contractuels (Contrat & durée déterminée de 3 ans
renouvelable)
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Rémunération statutaire, régime indemnitaire en vigueur au sein de I'établissement
public.

Missions

Le titulaire du poste travaille au sein du péle Conservatoire Botanique de 'ARB-IG. I
est sous la responsabilité directe du responsable du péle. Il accompagnera ainsi
I'évolution future de I'équipe du Conservatoire Botanique et travaillera en lien avec les
équipes des autres poles de I'ARB-IG.
Ses missions sont :
- L'acquisition et la mise & jour de la connaissance sur les especes et les habitats,
- Lamise en place des stratégies d'inventaires,
- L'appui aux missions de conservation et de restauration

Activités principales

— Réalisation des inventaires floristiques,

— Elaboration et organisation des programmes d'inventaires et des méthodologies
associées, en lien avec la hiérarchie et le gestionnaire du systéme d’information

— Construction collaborative des bases de connaissance, veille scientifique et mise
a jour permanente de ces bases (taxonomie, distribution, statuts de menaces,
écologie, etc.) en lien avec le référentiel national TaxRef,

— Rédaction de rapport d'expertises et d'inventaires

— Accompagnement des projets de restauration et de conservation développés par
le CBIG en lien avec les collaborateurs dédiés a ces missions, en particulier sur les
programmes de conservations type PNA, PDC et PU

— Enrichissement des collections d'herbiers

— Animation en lien avec le préfigurateur du pole thématique flore pour le SINP,

— Participation aux événements de I'établissement

Partenaires internes
Autres poles de I'ARB-IG (i.e.: sensibilisation, animation et accompagnement;
Observatoire de la biodiversité ; ingénierie de projets)

Partenaires externes

Ministére chargé de I'environnement et ses services déconcentrés, établissements
publics (ONF, PNG...), établissements de recherche frangais (INRAE, ...), collectivités,
associations naturalistes et de sociétés savantes, équipes de PatriNat, services de
I'OFB, services et unités du MNHN (notamment le service des collections, les
départements de recherche), etc.

Profil

—  Etre titulaire au minimum d'un dipldme de niveau ingénieur ou d'un doctorat dans
les domaines botanique/écologie/environnement,

— Justifier d’au moins 5 ans d’expérience sur des postes similaires en zone tropicale,
voire aux Antilles,

— Bonne connaissance du contexte écologique et botanique antillais,
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— Bonne connaissance des acteurs locaux dans le domaine de la biodiversité,
— Titulaire du permis B

Connaissances spécifiques

— Connaissances fondamentales et appliquées dans les domaines de la botanique
tropicale, de la phytosociologie, de I'écologie végétale, de la biologie de la
conservation, des invasions biologiques, de I'écologie de la restauration, de Ia
gestion de populations et d’espaces naturels,

— Connaissances de la taxinomie, de la biogéographie, de la biologie de Ia
conservation, du cycle de la donnée, de I'acquisition a son utilisation, y compris
des méthodes statistiques d'analyse des données,

— Connaissances indispensables sur I'écologie et la flore tropicales, voire de la
fonge, et connaissance d'un ou plusieurs territoires d’outre-mer ;

— Connaissances des politiques publiques et des dispositifs nationaux, régionaux et
locaux liés a la conservation et la gestion d'espéces végétales et d’habitats
naturels (réglementaires ou non), et plus généralement de la biodiversité, ainsi que
des programmes d'inventaire et de suivi développés au niveau francais et du
réseau des acteurs nationaux et internationaux intervenant dans ces domaines,

— Connaissances des systémes d'informations et des différents référentiels de
connaissance sur les espéces.

— Connaissances dans la constitution et la gestion d’herbiers et de collections

Savoir-faire

— Programmer et réaliser des inventaires botaniques ou phytosociologiques,

— Maitriser la constitution d'inventaires de référence (validation de données, atlas)

— Maitriser la constitution d’herbiers de terrain et de collection

— Maitriser les outils de saisie de données sur le terrain et les méthodes de collectes
spécifiques a la botanique (constitution et gestion d’herbiers),

— Maitriser la gestion de base de données conséquentes,

— Pratique des référentiels nationaux (TAXREF, autres),

— Assurer le pilotage en propre de certains dossiers stratégiques,

— Participer a la gouvernance du pole et a sa représentation,

— Réalisation d'expertises spécifiques (espéce, groupes d'espéces, habitats),

— Maitrises des pratiques de veille taxonomique.

Savoir-étre

— Autonomie ;

— Bonne capacité physique et endurance sur le terrain,

— Aptitude a travailler en équipe,

— Aptitude a la formation des collégues,

— Organisé(e) et capable d'établir des priorités pour respecter les objectifs et les
délais;

— Rigueur scientifique, avec un sens critique,

— Persévérant et pouvant s'adapter a différentes situations,

— Curiosité intellectuelle et capacité de conceptualisation.

Modalités de candidature




Lettre de motivation et curriculum vitae a envoyer au plus tard le 01 avril 2025 par mail
a I'adresse recrutement@arb-ig.fr , copie & : marc.gayot@arb-ig.fr

Fait a Gourbeyre, le 12 mars 2025

La présidente du Conseil d'administration de I'ARB-IG
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Sylvie GUSTAVE DIT DUFLO



