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des îles de Guadeloupe 

 

  

FICHE DE POSTE  
CHARGÉ.E DE MISSION ANIMATION DES RESEAUX D’ACTEURS 

 
L’Agence Régionale de la Biodiversité des Iles de Guadeloupe (ARB-IG)  

L’Agence Régionale de la Biodiversité des Iles de Guadeloupe (ARB-IG) est un 
établissement public de coopération environnementale. Elle est une structure 
opérationnelle qui vise à la préservation et la restauration de la biodiversité. 
 
Axée sur sept axes opérationnels, l'ARB-IG œuvre à améliorer la connaissance sur la 
biodiversité, mettre en œuvre des plans nationaux, fournir un appui technique et 
financier, assurer la formation et la sensibilisation, soutenir la gestion des espaces 
naturels, promouvoir un accès équitable aux ressources génétiques et favoriser la 
coopération internationale. 
 
L’Agence est composée de 4 pôles techniques :  

1. Pôle ingénierie de projets et accompagnement des collectivités,  
2. Pôle animation, sensibilisation et accompagnement des acteurs,  
3. Pôle observatoire régional de la biodiversité,  
4. Pôle conservatoire botanique national, 

 
 
Informations générales du poste  

Encadrement : le poste est sous l’autorité directe du chef de service animation, 
sensibilisation et communication  
Lieu : Gourbeyre, déplacements ponctuels sur tout l’archipel.  
Contrat : VSC (volontariat service civique) d’une durée de 12 mois avec possibilité de 
renouvellement dans la limite de 36 mois.  
Rémunération : selon règles du volontariat service civique. 
Date de prise de poste souhaitée : 15/10/2026 
 
Le volontaire participera à la mission d’intérêt général de l’établissement qui est la 
préservation de la biodiversité guadeloupéenne. Ce poste de VSC est aussi ouvert aux 
plus de 25 ans.  
 

Mission principale 

L’ARB-IG accompagne les acteurs du territoire dans la préservation et la valorisation 
de la biodiversité, en favorisant la coopération, la montée en compétence et le 
développement d’outils opérationnels au service des acteurs et des politiques 
publiques.  
 
Dans ce cadre, l’ARB-IG recrute un(e) volontaire service civique afin de renforcer 
l’animation des réseaux d’acteurs, coordonner des actions de formation et 
accompagner les pôles techniques dans leurs démarches partenariales et 
stratégiques. 
 
Activités principales 
 



 

 Animer et coordonner le réseau des associations agissant en faveur de la 
biodiversité sur le territoire guadeloupéen (organiser des temps d’échange 
réguliers, contribuer à la structuration du réseau et à la montée en compétence 
des acteurs, etc.), 

 Appuyer la conception et la mise en œuvre des actions de formation à 
destination des publics cibles de l’ARB-IG (agents et élus des collectivités, 
entreprises, associations, partenaires institutionnels, enseignants et acteurs 
éducatifs) via l’organisation des sessions, la mobilisation des intervenants et la 
conception des supports le cas échéants,  

 Participer à l’élaboration de programmes pédagogiques et de contenus de 
sensibilisation,  

 Participer à l’évaluation des formations et à l’amélioration continue des 
dispositifs, 

 Appuyer la rédaction, la formalisation et la mise en œuvre de feuilles de route 
et plans d’actions, 

 Contribuer au développement d’outils techniques,  
 Participer à l’ingénierie de projets partenariaux et territoriaux, 
 Assurer une veille sur les méthodes d’animation, outils collaboratifs et 

dispositifs innovants, 
 

Compétences 

 Capacités d’animation et de facilitation, 
 Maîtrise des outils de concertation et d’intelligence collective,  
 Capacités rédactionnelles et de synthèse, 
 Aptitude à coordonner plusieurs projets simultanément,  
 Sens de l’organisation et autonomie, 
 Maîtrise des outils bureautiques et collaboratifs, 
 Connaissance des enjeux de biodiversité et des acteurs territoriaux appréciée.  

 
Savoir-être 

 Capacité à travailler en équipe et à collaborer avec différents acteurs, 
 Sens de l'organisation pour gérer efficacement les tâches et les priorités, 
 Aisance relationnelle, esprit d’initiative, capacité d’écoute et de médiation,  
 Adaptabilité et rigueur. 

 
Profil  

 Minimum bac +3, dans les domaines gestion de projet, développement 
territorial, environnement/biodiversité, animation de réseaux  

 Expérience souhaitée dans l’animation territoriale, la conduite de projets multi-
acteurs ou la coordination de réseaux.  

 Titulaire du permis B. 
 
Modalités de candidature 
Lettre de motivation et curriculum vitae à envoyer au plus tard le 14 septembre 2026 
par mail à l’adresse recrutement@arb-ig.fr , copie à julien.gerard@arb-ig.fr  
 
Les entretiens se dérouleront du 16 au 30 septembre, la notification de sélection sera 
envoyée le 30 septembre et la prise de poste est prévue pour le 15 octobre 2026. 


